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Pursaklar Bilim ve Sanat Merkezinin (BILSEM) amaci, 6zel yetenekli cocuklarin égrenme
ozelliklerine ve ihtiyaclarina uygun egitim program ile merak duygularim arttirmak ve hayal giiclerini,
yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmektir.

Pursaklar BILSEM; 21. yy *da yerli ve milli gelisim hamlesinde yer alacak Ulkemizin kiiresel capta
teknoloji ihra¢ etmesine katkida bulunacak, ve ihtiyaclarimiza c¢oziimler iiretebilen nesiller yetistirmeye
kendini adamstir.

Hizh bir degisim siirecinin yasandig bilgi ve iletisim caginda Pursaklar BILSEM olarak bizden
beklenen islevleri yerine getirebilmek ve Merkezimizi tiim birimleriyle siirekli yenileyerek gelecege saglam,
giivenilir adimlarla tasiyabilmek en 6nemli hedefimizdir.

Bu nedenle de Merkezimizin toplumun ve égrencilerimizin taleplerine duyarh, katihmcihga 6nem
veren, hedef ve onceliklerini netlestirmis bir yonetim anlayisi ile 4 yillik “Stratejik Planimiz1” olusturduk.

2024-2028 Stratejik Planimizin merkezimize basari ve mutluluk getirmesini dilerim.

Vural OZCAN
Merkez Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydaslarla
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri asagida verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan midiir

yardimcist baskanliinda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Vural OZCAN Okul Miidiir ~ [Ferudun BALCI Miidiir
'Yardimcisi
Unal BASDOGAN Miidiir Riza KOCAMAN Ogretmen
'Y ardimcisi
Leyla KUCUKCOBAN Ogretmen Sibel YILMAZ Ogretmen
Hiiseyin KARALI Okul Aile Mehmet Akif DEMIRELLI  |Psikolojik
Birligi Bagkani Danisman
Ali AKTAS Yénetim kurulu [Selguk IZMIRLI Ogrenci Velisi
Uyesi




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde merkezimizin mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda kurumumuzun kisa tanitimi, merkezin tarihgesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile merkezimizin Gliglii Zay1f yonlerinin Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Bilim ve Sanat Merkezleri Milli Egitim Bakanlign Ozel Egitim ve Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagli bir egitim kurumudur.

Tiirkiye’de 6zel yetenekli bireylere destek egitim vermek amaciyla Milli Egitim Bakanligina
bagli Bilim ve Sanat Merkezi modelinde, 6zel yetenekli 6grenciler temel egitimi devam ettikleri
orglin egitim kurumlarinda almakta, Orgiin egitimin disinda kalan belirlenmis zaman
dilimlerinde Bilim ve Sanat Merkezinden destek egitim almaktadir. Modelin en Onemli
avantajlarindan biri, 6grencilerin akranlarindan ayrilmadan, yasitlar ile orgiin egitime devam
etmeleridir. Ogrenciler toplumla biitiinlesme siirecini kendi okullarinda yasarken, Bilim ve Sanat
Merkezi’nde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda destek egitim almasi amaglanmaktadir. Ayni
zamanda diger Ozel yetenekli Ogrencilerle etkilesimde bulunmakta ve ortak c¢alismalar
yiirlitebilmektedir.

Pursqklar Bilim ve Sanat Merkezi 10.11.2021 tarihinde resmi olarak agilmis olup 2022-2023
Egitim-Ogretim yilinda 92 6grenci ile faaliyete ge¢mistir.

Merkezimiz Sehit Ilhami Ozen¢ Ortaokulu’nun 3 .katinda yer almaktadir. Merkezimizde 7
derslik , 1 Fen Laboratuvart ve 4 atdlye siniflarimiz bulunmaktadir. Merkezimiz ¢ocuklarda
bilim, teknoloji, matematik, miihendislik ve sanat gibi alanlardaki temel becerilerini
gelistirmelerine yardimer ve c¢ocuklarin meraklarint beslemede ailelere destek olan yaratict
O0grenme ortamlari sunmaktadir. Ayrica tiim etkinliklerde ¢ocuklar ilgi, yetenek, ihtiyac gibi
cesitli bireysel farkliliklarina gére yonlendirilmektedir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Pursaklar Bilim ve Sanat Merkezinin 2022-2024 Stratejik Plani1; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarimi
icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amagta 5 hedef ve 3. amagcta 4 hedef olmak
iizere toplam 3 amag ve 10 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakini uygulanmigtir. Plan performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, hedefine
ulasiimustir.

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi1 kapsamindaki hedefte “Bilim ve
Sanat merkezleri 6grenci segme sinavinda basarili olarak kayit hakki kazanan 6grencilerin kuruma kayit ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilmeye ¢alisilacaktir” ve benzeri gostergeler yer almaktadir.
“Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temas1 kapsamindaki hedeflerde “Ogrenci rehberlik faaliyetlerinin etkin
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, ‘’yeteneklerini gelistirmekte olduklari alanlarda 6grencilerin yeteneklerini
ortaya koymalarini saglamak amaciyla ilge, il, ulusal ve uluslar aras1 yarigma ve projelere katilim1 artirmak ©* gibi
gostergeler yer almaktadir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”temas1 kapsamindaki hedeflerde “Egitim
ortamlarinin aktif kullanim i¢in zenginlestirilmesi ve yeni 6gretim yontemlerine uygun olarak 6gretim
materyallerinin kuruma kazandirilmasi1 vb gibi gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

2022-2024. Stratejik Planimizdaki hedefler paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,
ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile MEB politikalar, il Milli Egitim Miidiirliigii ile flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Gerek paydaslarimizin beklentilerinin tist diizeyde olmasi, gerek
beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi, kurumumuz 2022-2024d6neminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla
belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve sayi itibariyle
2022-2024 Stratejik Plan donemi hedefleri 6nem arz etmektedir.

10



Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlgesi: PURSAKLAR
Adres: Saray Cumhuriyet Mahallesi Cografi Konum
Atatiirk Caddesi No:27/A (link):
Telefon 0312399 5554 Faks Numarasi:
Numarasi:
E- Posta Web sayfasi pursaklarbilsem.meb.k12.tr/

768972@meb.k12.tr

Adresi: Adresi:
Kurum 768972 Ogretim Sekli: Sabah-Ogle Aksam
Kodu:
Kurumun Hizmete Giris Tarihi: 10.11.2021 Toplam Calisan 16
Sayis1
9 Kiz 92 Kadin 6
Ogretmen
Erkek 79 Erkek 11
Sayisi
Toplam |171 Toplam 17
Calisan Bilgileri

Kurumun ¢aliganlarina iliskin bilgiler asagida yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Merkez Miidiirii 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 0 3 3
Brans Ogretmeni 6 4 10
Rehber Ogretmen 1 0 1
Yardimci Personel 0 1 1
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 10 8 18
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Kurumumuzun Bina ve Alanlar

Kurumumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Kurumun Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Kurumun Kat Sayisi 1 Cok Amagh X
Derslik Sayisi 11 |Cok Amaglh X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar X
Toplam Alan (m2) 750 | Is Atélyesi X
Bahcge Alani(m2) Beceri Atolyesi X
Bina Alani (m2) Pansiyon X
Kantin (m2) Yok Miizik X
Tuvalet Sayis1 15 Resim X
Diger (......ccoovenene ) Akil ve Zeka Oyunlart | X
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Kurumumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam
OZEL YETENEK RESIM 27 8 35
GENEL YETENEK 141 159 300
OZEL YETENEK MUZIK 5 5 10
TOPLAM OGRENCI 173 172 345
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {lizere kurumumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayist 17 Yazict Sayist

Taginabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayis1

OINFPIWO

1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Kutusu
Giivenlik Kamerasi 9 Alarm sistemi

Gelir ve Gider Bilgisi
Kurumumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin bilgiler alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan (TL) Gider Miktan
2022 648,99885 626,99885
2023 367.021.46 337.670.02
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1.1. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iirtin
ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar:1 altinda
toplulagtirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi
asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik
Ogrenci Rehberlik hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak,

Rehberlik faaliyetleri Ogretmenlere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ylirtitmek

Siber zorbalikla miicadele calismalar:

Sosyal faaliyetler Okul i¢i ve disinda yapilacak grup etkilesim temelli
faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Okul i¢inde ve disinda gerceklestirilecek kiiltiirel
sanatsal caligsmalar:

1-Sehir gezileri

2-Miize, Sergi ve atolye gezileri

3-Sanat sergileri ve miizikal programlara katilim

insan kaynaklar faaliyetleri 1- Ogretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili
(mesleki gelisim faaliyetleri, yeterlilik degerlendirme calismalar
personel etkinlikleri...) 2- Ogretmenlerin 0zel yetenekli 6grenciler hakkinda

alanlariyla ve 6zel yetenekli 6grencilerin gelisim
stirecleriyle alakal1 beceri egitimlerine dahil
edilmeleri

3- Ogretmenler icin ulusal kapsamh 6zel yetenekli
ogrencilerle ilgili kongre, konferans ve
calistaylara katihmlarinin desteklenmesi

Okul aile birligi faaliyetleri 1- Okul aile birliginin SED kapsaminda
dosyalanmasi

2- SED kapsaminda destek alinacak(maddi,
kiiltiirel, egitim vb) ve destek verilecek velilerin
belirlenmesi
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Okul aile birliginin planlayabilecegi sanatsal,
kiiltiirel, egitsel calismalarin planlanmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olcme degerlendirme
faaliyetleri

Ogrencilerin psikososyal baglamda BILSEM
algilarinin cesitli 6l¢gme araclariyla betimlenmesi
ve ¢Oziim onerilerinin gelistirilmesi

Velilerin psikososyal baglamda BILSEM
algilarinin cesitli 6l¢gme araclariyla betimlenmesi
ve ¢Oziim onerilerinin gelistirilmesi
Ogretmenlerin BILSEM algilarimin cesitli 6lcme
araclariyla betimlenmesi ve ¢6ziim onerilerinin
gelistirilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

BILSEM’de uygulanabilecek egitim
bataryalarinin tasarlanmasi

BILSEM akademik gelisimi destekleme
kurulunun olusturulmasi ve yilda ii¢ kez
toplanmasi

BILSEM sosyal gelisimi destekleme kurulunun
olusturulmasi ve yilda ti¢ kez toplanmasi
Ogrencilerin ve 6gretmenlerin dijital giivenlik
farkindaliginin artirilmasi

Kurumsal e-giivenlik protokollerinin belirlenmesi

Ogrencilerin dijital ortamda etik davramglar
sergilemesi i¢in bilin¢lendirme ¢alismalari

Veri giivenligi ve gizlilik politikalar1

Ders disi faaliyetler

Universite, bilim merkezi, sanat merkezi vb
ziyaretleri

Kariyer kapsaml bilindik alan uzmanlarinin
okula davet edilmesi
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle merkez ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
I¢ Paydaslar

PAYDA LiDER ALISANLAR HiZMET ALANLAR | TEMEL | STRATEJIK TEDARIKCI
3 CALIS ORTAK ORTAK ¢
1 VTl Egitim v v v
Madarlagu
Merkez A
Maddr
Ogretmenler
Ogrenciler v
Veliler v
Okul Aile Birligi v v
Destek v v
Dis Paydaslar
PAYDAS LiDER CALISANLAR HiZMET TEMEL | STRATEJK | TEDARIKCI
ALANLAR ORTAK ORTAK
Yerel
Yonetimler v
Medya v
Universiteler v
Sivil Toplum
- . v
Orgitleri
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Sira No MADDELER KATILMA DERECESI (%)

1 ) %94,2
Okulumu seviyorum.

2 _ o %87,3
Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

3 . e %90,5
Okulumun igi ve bahgesi temizdir.

4 . . o %087
Ogretmenim adildir.

5 ) . L 2092,1
Ogretmenim benimle ilgileniyor.

6 o ) %083,5
Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

7 ) . 2088,2
Ogretmenim derse katilmam saglar.

8 ) . . %084,5

Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.
9 - : . %680,4
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
10 %094,2

Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.
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11 ) - %92,2
Teneffiislerde ihtiyaglarmm giderebiliyorum.
12 ] _ %80,4
Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢aligtirtyor.
13 ] _ _ %80
Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.
Ogretmen Anketi Sonuglari:
Sira KATILMA
MADDELER
No DERECESI
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %091,2
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %97
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %90,2
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun %388
giivenlik
Onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %090,1
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari %82,5
sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 9693,2
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir %96,5
O0grenme ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 9693,4
erigimim var.
10 Bana sunulan kaynaklart kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 9690,2
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek %82,2
icin etkin bir politikas1 vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde 1zler. %87,4
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13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %84
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %75
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtliir. 9680
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 9685
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. %100
Veli Anketi Sonuglari:
Sira KATILMA DERECESI
MADDELER
No
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 9693,2
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 9695,3
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %096,5
4 Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak %90
icin uygun giivenlik dnlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %88,1
6 Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 9693,5
yardimet olabilir.
7 Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 9%686,2
8 Okul ¢gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 9%79,5
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun %94,4

gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

19



10 Okul, ¢ocugumun o6grenme performans: ve gelisimi %385,2
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme %90,2
giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
saglar.

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden %88,4
memnunum.

13 Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime 9690
cevap Veriyor.

14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri 9485
diizenlenir.

15 Okul, iocuklarln gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi 9695
bir iliski kurar.

16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 980

17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %080

18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 9485

19 Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarim. 9680

20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 9685

21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %100

22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %100

GZFT (Gtglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas goriisleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
c¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak merkez miidiirii/miidiirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.




Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin merkeze goniillii ve secilerek geliyor olmasi. Bilgi Teknolojisi arac ve gereclerini tam ve kullaniliyor olmasu.
Ogrenci sayilarinin egitim ve 6gretime uygun olmasi 2. Siif seviyesinden itibaren 6rgiin egitimin her kademesinden 6grencinin
bulunmasi. Kurumdaki 6grencilerin genel yetenek alanlar1 disinda miizik ve resim yeteneklerinin de bulunmasi. Ogrencilerin
davranis problemleri olmamasi ,bilimsel arastirmaya goniillii ve yetenekli olmas.

Calisanlar

Merkezimizdeki 6gretmen ve yonetici kadronun genc ve dinamik olmasi, Ogretmen kadromuzun merkezimize isteyerek gelmis
olmalar1. Akademik diizeylerinin yiiksek olmasi.Proje tabanl 6grenme yontemlerini kullanmada tecriibeli olmalar:.

Veliler

Velilerimizin egitim seviyelerinin yiiksek olmasi ve kurumumuzu benimsemeleri, Velilerimizin biiyiik kismi egitime karsi
duyarli, istekli ve ilgili. Velilerimizin arasinda akademisyenlerin olmasi.

Bina ve Yerleske

Mekan olarak binamizin uygun bir yerde olmasi.

Donanim

Kurumumuzdaki etkinliklerin kiiciik calisma gruplari olusturularak veya bireysel uygulanmasi,

Biitce

Harcama yetkimizde biitcemizin olmasi. Okul aile birliginin etkin ¢aligmasi. Velilerimizin kurumun ihtiyaclarina duyarh olmas.

Yonetim Siiregleri

Merkezde belirlenen hedeflere ulasma noktasinda herkesin iizerine diiseni yapiyor olmasi. Biitiin yonetici ve 6gretmenlerin
yenilige ve degisime agik olmasi, Bakanligin istedigi gibi proje odakli calisma ve etkinliklere uygun olarak egitim faaliyetlerinin
planlanmasi ve uygulanmasi

iletisim Siirecleri

Kurum ve kuruluslarda ¢alisan velilerimizin mesai bitiminde kurumumuzda 6gretmen ve idarecilerimizden, 6grenciyle ilgili
birebir bilgi alabilmesi. Ogrencilerin yeteneklerine ve bireysel tercihlerine 6nem veriliyor olmasi. Merkez personeli arasinda
iletisimin saglikl yiiriimesi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin okullarindaki ders saatlerinin fazla olmasi sebebiyle kurumda daha az vakit gecirebilmeleri.

Merkezimizde yapilan etkinliklerin, okul ¢ikisi zamana denk gelmesi bu durumun 6grencilerin motivasyonuna olumsuz etkisi.
Lise ve {iniversite giris sinavlaria yakin simf 6grencilerinin BILSEM-Simav ikileminde kalip, sinavlar nedeniyle 6grencilerimizin
motivasyonlarinin diismesi.

Calisanlar

Mesai saatlerinin zorlugu. Kadrolu personellerin heniiz atanmamasi. Memur olmamasi. Kurumun ¢aligma saati, mesai saatinin
disinda baslamasindan ve gec saatleri bulmasi hem 6grenci ve ¢alisan i¢in giivenlik problemleri olusturmaktadir. Glivenlik
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personelini ihtiya¢ duyulmaktadir.

Veliler

Sinav odakli akademik destek beklentisi

Bina ve Yerleske

Merkez binasinin tam olarak ihtiyaca gore diizenleme imkaninin olmamasi, derslik ve atolye eksikligi. Baz1 derslik ve atolyelerin
kiiciik olmasi.Bagimsiz bir bina olmamasi,kantin olmamas.

Donanim Yeni agilan bir merkez olmasi dolayisiyla ihtiyaclarin 6denekler geldikee ihtiyaclarin giderilmeye calisilmasi. Okul aile birliginden
gelen destegin yetersiz olmasi.
Biitce Ozellikle yazihm ve robotik alanlarinda yapilan etkinlik ve projelerde, malzemelerin pahali olmasindan dolay1 zaman zaman

malzeme-arag gere¢ temininde yasanilan sikintilar. Atolyelerin biitce yetersizligi nedeniyle zenginlestirilememesi.

Yonetim Siiregleri

Merkezimize gelen 6grencilerimizin velilerinin liselere ve iiniversiteye girig sinavlarina doniik puan katkis1 avantaji beklentisine
sahip olmalar1. Ilcemizde merkezimizin egitim 6gretim faaliyetlerine yeni baglamasi nedeniyle ilgedeki ve diger egitim
kurumlarinin Bilim Sanat Merkezlerinin isleyisi hakkindaki bilgilerin yetersiz olmasi.

Tletisim Siirecleri

Merkezimizin yeni agilmasindan dolay bilgi eksikliklerinin olmasi

vb

Fen Bilimleri alaninda yardimeci bilimsel dergilerin olmasina karsin Sosyal Bilimler alanlarinda yardime1 bilimsel dergilerin olmayisi.(Tarih,
Cografya, Edebiyat ve Ingilizce) 1l icindeki diger Bilim Sanat Merkezleri isbirligi ve iletisimin zayif olmasi.

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Egitim politikasinda 6zel yeteneklilere verilen 6nemin artmasi
Ekonomik Velilerin Bilim ve Sanat Merkezlerine olan ilgilerinin artmasi.
Sosyolojik Ogrenci velilerimizin cesitli meslek gruplarindan olmalar.
Teknolojik Velilerimizin egitim diizeylerinin ortalamanin iistiinde olmas1
Mevzuat-Yasal BILSEM Y6netmeliginin giincellenmesi
Ekolojik Merkezimizin sehir merkezi disinda olmasi.
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Tehditler

Politik Ogrenci segme siirecinde uygulanan testlerin gegerlilik ve giivenirlikte zayifliklarindan olusan yetenekleri yetersiz dgrenci
secimi.

Ekonomik Tek Gelir kaynaginin bakanlik tarafindan 6denen 6denekler olmasi.

Sosyolojik Merkezimizin 6zel bir egitim kurumu gibi algilanmasi. Merkezimizin zaman zaman 6zel miizik, resim kursu ya da
sinavlara hazirlanmak i¢in ders-etiit merkezi gibi algilanmasi. Sosyo ekonomik diizeyi diisiik olan bir ilgede yer almasi.

Teknolojik Teknolojinin siirekli degisimi ve donanim ihtiyaglarinin olusmasi ve maliyetlerin artmasi.

Mevzuat-Yasal MEB mevzuatinda olusan sik degisiklik kurumun isleyisini etkilemektedir.

Ekolojik Kurumunuzun havaalanina yakin olmasindan dolay1r maruz kaldigi ¢evresel etkiler.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve o6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullarca BILSEM ° e aday gosterilme siirecinde yasanan sikintilar

Ogrencilerin hem okul hem de BILSEM’ e devam etmesinden dolay1 yasanan devam/devamsizlik sorunlari

2
3 Ogrencilerin ve velilerin BILSEM’ i tanima siirecinde BILSEM’ e Uyumu, Oryantasyonu
5

BILSEM Egitim -Ogretim saatlerinin sabah, dgle, aksam ve hafta sonu olmasi nedeniyle yasanan problemler

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTE

Rehberlik ve Ogrenci kisisel hizmetleri

Veli egitim faaliyetleri

Ilge, il, ulusal ve uluslararas yarigmalara katilim faaliyetleri

Ogretmen yeterliliklerinin gelistirilmesi ve hizmet i¢i egitim faaliyetleri

gl wWwipN|-

Sosyal ve kiiltiirel ¢calismalarin artirilmast
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretim ortamlari ve egitim materyallerinin temini ve diizenlenmesi

Stirekli gelisen ve degisen teknolojiden dolay1 atdlye donanimlarinin giincellenmesi

Kurum kiiltiirii konusunda c¢aligmalar yapilmasi

Kurumsal arsiv olusturulmasi

gl b~ wWiN

Aile Birliginin etkin ¢alismalar1
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Merkez Miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Kurumumuzun iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ozel yetenekli gocuklarin grenme 6zelliklerine ve ihtiyaglarina uygun bilimsel beceriler ve sanatta
yeterlik temelinde programlar sunmak. Ogrencilerin yetenek ve potansiyellerini ortaya koymalarima firsat
verecek bir ortamda egitim verilmesini saglayarak, yerli ve milli degerlere sahip bilim adamlari, sanatg¢ilar
yetistirmektir

VIiZYONUMUZ

Her 6grencinin kendisinde var olan tiim potansiyeli kullandigindan emin olmak i¢in yenilik¢i 6grenme
ortamlari ile grencilerimize bilimsel ve sanatsal degerleri benimseterek tlilkemize ve insanliga yarar saglayan
bir kurum olmak.
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ILKELERIMIiZ ve DEGERLERIMiZ

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Bireysel Farklhiiklar. Biz, merkezimizdeki zenginlestirilmis egitim programlari gelistirilirken ve
uygulanirken ¢ocuklarin yas, ilgi, yetenek ve ihtiyag gibi bireysel farkliliklarin1 dikkate aliyoruz.

Egitim. Biz, her 68rencinin arag-gerec kullanarak fiziksel olarak aktif olmalarinin yani sira onlarin zihinsel
olarak da aktif olmalarini saglayacak etkilesimli ve sorgulayici yaklasimlarla verilen egitime ulasma hakki
olduguna inantyoruz. Ancak boyle bir egitimle 6grenme istegi gelistirilebilir, yaratici ve elestirel diisiinen
bireyler yetistirilebilir.

Bilim. Biz sadece bilgili bireyler degil, bilimle ilgili anlayislar1 gelismis ve bilimin degerini takdir eden
bireyler yetistirmenin énemli olduguna inaniyoruz. Cocuklarin miimkiin olan en erken yastan itibaren
bilimle ilgili ¢esitli 6grenme ortamlarinda bulunmasi onlarin dogal meraklarinin gelismesi agisindan ¢ok
onemlidir.

Toplum. Cocuklar ve toplumlar birlikte biiyiir. Biz gesitli ve farkli gegmislerden gelen tiim ailelerin “bilim
+ teknoloji + kiiltiir” ortamlarinda etkilesimlerini zenginlestirerek toplumu giiclendirme roliimiizii
Onemsiyoruz.

Enerji. Biz ¢agimizda hem iilkemiz hem de diinya i¢in enerji kaynaklarmin ¢ok &nemli oldugunu
diistinliyoruz. Merkezimizde gelecekteki enerji teknolojisi ile ilgili egitim olanaklarina vurgu yapilmasi
gerektigine inaniyoruz.

Tarih. Bilim, sanat ve teknoloji ile ilgili gergeklestirilen etkinliklerde, iilkemiz de dahil diinya tarihindeki
bilim insanlari, sanatgilar ve mucitlerden ¢cocuklarimizin 6nemli ilhamlar alabilecegini diisiiniiyoruz.

Giiven. Biz hizmet sunarken ¢ocuklar i¢in saglikli ve giivenli ortamlarda dogru ve anlaml bilgi sunma
sorumluluguna sahibiz. Ayrica saglanan finansal destekler i¢in tiim paydaslarimiza hesap verebilir olmay1
onemsiyoruz.

8) Isbirligi. Biz okullar, 6gretmenler ve iiniversitelerle etkin bir isbirligi i¢inde tasarlanan gesitli faaliyetlerin

merkez ortaminda toplumun genis kesimlerine sunulmasinin 6nemli olduguna inaniyoruz.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Bilim ve Sanat Merkezleri

Amag

A2. Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi saglanacaktur.

Hedef

H2.1. Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda atélyelerde calisma
yapmalan saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1. Acilan atolye sayisi.
PG 2.1.2. Acilan atolyelere katilan 6grenci orani.

Stratejiler

S1. Yuzyil becerileri kapsaminda yer alan konularda ( STEM,yapay zeka, iklim
degisikligi ve siirdiiriilebilirlik, finansal ve dijital okuryazarhk , iletisim ve is
birligi ve medya okuryazarhg , girisimcilik vb.) atolye calismalarinin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Atolyelerin materyal ve malzeme acisindan zenginlestirilmesi , eksiklerin
giderilmesi.

S3. Guvenlik yazilimlarinin diizenli olarak gtincellenmesi

S4. Egitim materyallerinin lisanslh ve telif hakkina uygun sekilde kullaniimasi

S5 Ogretmenlerin uzmanlik alanlarinin disinda merkezi ve mahalli kurslarla

yetkinliklerinin arttiriimasi ve farkl atolyelerde gorev almalar1 desteklenecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Bilim ve Sanat Merkezleri

Amag

A2. Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi saglanacaktur.

Hedef

H2.2. Patent, faydalh model , tasarim ve marka basvurularinin ve tescil
calismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.2.1. Patent, faydalh model , tasarim ve marka basvuru sayisi.
PG 1.2.2. Patent, faydali model , tasarim ve marka tescil sayisi.

Stratejiler

S1 Ogrencilere patent , faydal model , tasarim ve marka basvurularn siirecinde
gerekli tesvik ve destek saglanacaktir.

S2 BILSEM ‘lerde gorev yapan 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin ve egitim
goren ogrencilerin patent , faydalh model, tasarim ve marka basvurulan
konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Bilim ve Sanat Merkezleri

Amac

A2 Egitim ortamlarinin ve ogrenme siireclerinin gelistirilmesi saglanacaktr.

Hedef

H2.3. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.3.1 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi.
PG 2.3.2. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere ogrencilerin katilim oranu.

Stratejiler

S1. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere ogrencilerin katilabilmesi igin gerekli
duyurularn yapilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik kurum ici ve disi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Bilim ve Sanat Merkezleri

Amag

A2. Egitim ortamlarinin ve ogrenme siireclerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.4.1. Ulusal alanda diizenlenen bilimsel etkinlikler ( yarisma , proje , kongre,
bildiri vb.) katihm artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.4.1. Ulusal alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere ( yarisma , proje, kongre
, bildiri vb.) ogrencilerin katilhhm orani.

PG 2.4.2. Uluslararasi alanda duzenlenen bilimsel etkinliklere (yarisma, proje,
kongre, bildiri vb.) 6grencilerin katilim oran:.

Stratejiler

S1. Ulusal ve uluslararas: alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere
(yarisma,proje,kongre , bildiri vb. ) 6grencilerin basvurabilmesi igin gerekli
duyurularin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere bagvurabilmesi icin
gerekli egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

S3.0grencilerin diizenlenen ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere (
yarigma,proje,kongre,bildiri vb.) bagvurmalari igin gereken destek saglanacaktir.
S4.BILSEM’lerde gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki
yeterlilikleri artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Bilim ve Sanat Merkezleri

A3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini ,ilgi ,yetenek

Amag ,deger ,tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
H3.1. Ogrencilerin cok yonlii olarak gelisimlerinin desteklenmesine yonelik
Hedef calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢calhisma yapilan ogrenci orani
PG 3.1.2 Genel Zihinsel Yetenek Alaninda devam eden 6grencilerden sanat
alanina yonelik yapilan ¢cahsmalara katilan 6grenci oran.

PG 3.1.3 Yetenek Alanindan (resim , miizik) devam eden ogrencilere yonelik
yapilan farkh atolye calismalarina katilan 6grenci orani.

PG 3.1.4 Bireysel psikolojik danigma yapilan ogrenci orani.

PG 3.1.5 Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan 6grenci oran.

Stratejiler

S1. Gelisim alanlarina yonelik ogrencilerle yiriitiilecek ¢calismalar
belirlenecektir.

S2. Belirlenen calismalar BILSEM rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.

S3. Genel Zihinsel Yetenek Alaninda devam eden 6grencilere sanat alanlarinda
(resim , miizik) atolyeler acilmasi saglanacaktir.

S4. Yetenek Alaninda (resim, miizik) devam eden o6grencilere alanlari disinda

devam edecekleri atolyeler agilmasi saglanacakir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Bilim ve Sanat Merkezleri

A3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek,

Amag deger, tutum ve Kisilik dzelliklerini kesfetmesini saglamak.
H3.2. Ogrencilerin ¢ok yonli (psikososyal) olarak gelisimlerinin desteklenmesine
Hedef yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.2.1. Bireysel psikolojik danigma yapilan ogrenci orani.
PG3.2.2. Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan 6grenci orani.
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Stratejiler

S1 Calisma yapilmasi gereken ogrenciler belirlenecektir.
S2 Belirlenen ogrencilerle bireysel veya grupla cahismalar yiiriitiilecektir.

Hedef

H3.3. Ogrencilerin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yonetici ve okul
icerisinde ogrenci ile iletisimde olan diger Kisilere kendilerini gelistirmeleri ,
ortak ve yeterli bir rehberlik anlayis1 kazanmalar: amaciyla caligmalar
yuritiilecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.3.1 Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani.
PG3.3.2 Misavirlik hizmeti sunulan veli orani.
PG3.3.3 Miisavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin oranu.

Stratejiler

S1 Ogretmen ve velilere yonelik ytrittlecek caligmalar belirlenecektir.
S2 Belirlenen calismalar BILSEM rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Bilim ve Sanat Merkezleri

Amag

A4. Egitim ve ogretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

yararlanmalar1 saglanacaktur.

H4.4. Ogrencilerin farkl kurum , kurulus ve STK’larin imkan ve deneyimlerinden

Performans Gostergeleri

PG 4.4.1. I§ birligi yapilan kurum , kurulus , STK sayisu.
PG 4.4.2. Is birlikleri kapsaminda yapilan faaliyet sayisi.

Stratejiler

yerel diizeyde is birlikleri yapilacaktir.

S2 Ilgili kurum ve kuruluslar ile yapilan is birlikleri kapsaminda teknik
gezi,kongre , seminer vb. faaliyetler diizenlenerek ogrencilerin katilimi
saglanacaktir.

S1 Ogrencilerin egitimine katki saglayabilecek ilgili kurum, kurulus ve STK’larla
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TEMA: Egitim — Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Bilim ve Sanat Merkezleri

AL. Kayith ogrencilerin devamsizhginin azaltiimasi, BILSEM terklerinin 6niine

Amac . A

gecilmesi saglanacaktir.

H1.2. Devamsizlik nedeniyle Bilsem terklerinin ontine gecilmesine yonelik
Hedef calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.2.1. Bir egitim 6gretim yilinda %30 tizeri devamsizhik yapan 6grenci orani.

Stratejiler

S1 Devamsizhik oram %10 ‘a ulasan ogrenciler ile goriismeler yapilacaktur.

S2 Devamsizhik oram % 15’ i asan 6grenci ve velilerine yonelik danisman
ogretmenler tarafindan gortismeler yapilacaktir.

S3 Devamsizhik oram %20 ‘ye ulasan 6grencilerin devamsizhik uyansi posta, e-
posta veya kisa mesaj yolu ile velisine bildirilecektir.

S4 Devamsizlik oram %25 asan ogrenciler ve velileri ile Rehberlik Birimi
tarafindan goriismeler yapilacakiir.

TEMA: Egitim — Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Bilim ve Sanat Merkezleri

AL. Kayith 6grencilerin devamsizhginin azaltilmasi, BILSEM terklerinin 6niine

Ama . A
¢ gecilmesi saglanacaktir.
H1.1. Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yonelik ¢coziim onerilerinin
Hedef gelistirilmesi ile devamsizhigin azaltilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Ogrencinin devamsizlik oranlari.

Stratejiler

S1 Devamsizlik nedenlerinin tespiti icin veli gorusmeleri ve anket calismalan
yapilacak ve ¢oziime dair onlemler alinmasi saglanacaktir.

S2 Devamsizlik yapan ogrencilere yonelik, aidiyat duygularini ve
motivasyonlerini artiracak faaliyetlerin diizenlenmesi
saglanacaktir.(sergi,atolye,gezi,vb)
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S3 Devamsizlik yapan ogrencilerin kurum ici cahsmalarda , proje ve etkinliklerde
gorev almalar tesvik edilecektir.

TEMA: Egitim — Ogretime Erisim ve Kalhhm

Okul/Kurum Tiirii: Bilim ve Sanat Merkezleri

Amag

Al. Bilsem velilerine uyum ve oryantasyon suireclerine dair destek saglanmasi.

Hedef

H1.1. Bilsem velilerinin Bilseme uyum ve oryantasyon saglama sureglerindeki
eksikliklerin , nedenlerinin tespiti ve soruna yonelik ¢cozium onerileri
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.1.1 Veli bilgilendirme toplantilarina katilim oran:.

Stratejiler

S1 Velilerin ozel Yetenekli ogrencilerin ozelliklerini bilme diizeylerini tespit
etmek icin anket calismalar1 yapmak.

S2 Velilere bilgilendirici toplantilarda bulunmak .

S3 Uyum konusunda sorun yasayan velilerde bireysel gortislerin yapilmasi.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Bilim ve Sanat Merkezleri

Amag

A4. Egitim ve ogretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H4.5. Kurumun personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktr.

Performans Gostergeleri

PG 4.5.1. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi.
PG 4.5.2.Yoneticelere yonelik egitim sayisi.
PG 4.5.3.Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici

orani.
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PG 4.5.4. Doktora egitimini suirdiiren/tamamlayan ogretmen ve yonetici orani.

Stratejiler

S1 Kurum personelinin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik egitimler
duzenlenecektir.

S2 Kurum personelinin hizmet igi egitim , farkli kurumlar tarafindan diizenlenen
egitimler vb. egitim faaliyetlerine katilimina yonelik tesvik calismalar
yapilacaktir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amag 1:
Bilim ve Sanat merkezleri 6grenci se¢gme sinavinda basarili olarak kayit hakki kazanan 6grencilerin kuruma kayit ve devami saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirtlacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da
giderilmeye calisilacaktir.
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Mevcut HEDEF
PERFORMANS
GOSTERGESI 2022 2023 2024 2025 2026
Kay1t bolgesindeki dgrencilerden merkezi Kayit hakki 100 100 100 100 100
PG.1.1a kazanip kayit yaptiranlarin orant (%)
PG.1.1.b Kuruma yeni baglayan 6grencilerden Uyum egitimine
katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 100
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde yiizde 20 ve iizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0
PG.1.1.c. Kurumun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
. . Eylem S
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin ilkokul | Kurum
1.1.1. o6gretmenleri ve kurumlarinda tanitim ve bilgilendirme | Stratejik Plan| 01 Eylil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir. Ekibi
1.1.2 D_evarn_s_lz_llk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Merkez idaresi| 01 Eylal-20 Eyliil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
1.1.3 Devamsm]lk"yz_a‘pan O0grencilerin wvelileri ile 6zel ayhk Rehl:?e.rllk Her ayin son haftasi
toplanti ve gérusmeler yapilacaktr. Servisi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2: Merkezimiz dgrencilerinin, kendilerine yonelik sunulan egitim ve d6gretim hizmetlerine ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik
farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkéan ve ortam saglamaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci rehberlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF

No
2024 2025 2026 2027 2028

PG.1l.1.a Danisman Ogretmenlerin Veli Goriisme Orani % 20 30 40 40 50
PG.1.1.b Danmigman Ogretmenlerin Okul Ziyareti Oran1 % 25 25 30 35 40
PG.1l.1.c. Danisman Ogretmenlerin Ogrenci Gériisme Oran1 % 100 100 100 100 100
PG.1.1d Rehberlik Birimine Miiracaat Eden Ogrenci Oran1 % 2 5 10 20 25
PG.1l.1le Ev Ziyareti Oran1 % 10 20 30 40 50
PG.1.1.f Ogrencinin biligsel, duyussal, devinissel ve sosyal gelisimlerini

biitlinliik icerisinde ele alan bireysellestirilmis egitim programlari 100 100 100 100 100

(BEP) hazirlanma oran1 %
PG.1.1g BEP programlarinin 6l¢me degerlendirme raporlarina gore 100 100 100 100 100

programin tamamlanma orani %
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PG.1.1.h Degerler egitimi alaninda yapilan etkinlik sayis1 5 8 8 10 10
PG.1.1a e-giivenlik alaninda yapilan etkinlik sayis1 5 9 9 12 15
PG.1.1.i Temizlik, hijyen ve saglikli beslenme alaninda yapilan etkinlik 3 8 8 10 10
sayisl
PG.1.1j Bagimlilikla miicadele alaninda yapilan etkinlik sayis1 3 3 5 5 6
PG.1.1.k Psikososyal- Akademik ve Kariyer gelisimi alanlarinda yapilan
. 2 6 10 10 10
etkinlik sayis1
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 S}vﬁncel‘ D.evlmsr'nanhk Listesi hazirlanarak, 6gretmen ve ilgili Md. Yrd. Ekim
ogrencilere teblig edilmesi
Her &g i i lusturul Iik  klasoriinii .
11.2 .. ogrenC} igin olusturulan  danismanh asorunun Danisman 6gretmenler Ekim
giincellenmesi
113 Rehberlik Calisma Planimnin hazirlanmasi, 6grencilere ve velilere Rehberlik \/.e‘PStikolojik Eyliil-Ekim
tanitilmasi Danisma Birimi
1.1.4 |Danisman Ogretmenlerin Ogrenci Goriismeleri yapmalari Danigman 6gretmenler Ekim- Haziran
1.1.5 |Ev ziyaretleri yapilmasi Danigsman 6gretmenler Ekim- Haziran
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Ogrencinin bilissel, duyussal, devinissel ve sosyal gelisimlerini

1.1.6 |biitiinliik icerisinde ele alan bireysellestirilmis egitim programlari Ogretmenler Ekim
(BEP) hazirlanmasi
, Rehberlik ve Psikolojik
117 |Ogretmenlere kaliteli, etkin BEP hazirlama egitimi verilmesi ehberlik ve Psikolojik 1 1)
Danisma Birimi

118 BEP Programinda Ulusal ve EV.rense'l degerleri tanitici, gelistirici Ogretmenler EKim

caligmalara ve konulara yer verilmesi.

1.1.9 |Degerler egitimi alaninda aylik ¢aligsmalarin yapilmasi g)égrrveits?enler, Rehberlik Her ay bir deger
1.1.10 Temizlik, hijyen ve saglikli beslenme alaninda ¢alismalar yapilmasi g)eg}rvei‘;?enler, Rehberlik Ekim- Haziran arasi
1111 Bagimlilikla miicadele alaninda ¢aligmalar yapilmasi (S)eg}rvei‘;r;lenler, Rehberlik Ekim- Haziran arasi
1.1.12 |Psiko-sosyal, Akademik ve Kariyer gelisimi alanlarinda ¢aligmalar Ogretmenler, Rehberlik

yapilmasi

Servisi

Ekim- Haziran arast

Stratejik Hedef 2.2. Velilerin egitim-dgretim siirecine faal olarak katilimlarini saglamak.
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i . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2022 2023 2024 2025 2026
PG.1.1.a Veli Egitimleri ve seminer ¢alismalar1 Sayilari 8 15 20 20 30
PG.1.1b .
Velilere uygulanan anket sayisi 2 6 6 8 10
PG.1.1.c.
Velilere yonelik sosyal faaliyet sayisi 3 6 6 8 8
PG.1.1.d
Velilere yonelik kiiltiirel faaliyet sayisi 2 8 8 10 10
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ekim -Kasim- - Nisan -
1.1.1. |Veli Bilgilendirme Toplantilar1 organize edilmesi Merkez Y onetimi Halziran asim- Subat- Nisa
Veli Goriisme Formlarinin olusturulmasi, ilgili anketlerin Rehberlik ve Psikolojik Danisma| _ . .
112 < oL Ekim - Haziran
hazirlanarak uygulanmasinin saglanmasi Birimi
Ekim -Kasim- - Nisan -
1.1.3 |Velilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi Merkez Y Onetimi Halziran astm- Subat- Nisa
Ekim -Kasim- t- Nisan -
1.1.4 |Velilere yonelik kiiltiirel faaliyet diizenlenmesi Merkez Y onetimi astm- Suba

Haziran

Stratejik Hedef 2.3. Yeteneklerini gelistirmekte olduklart alanlarda 6grencilerin yeteneklerini ortaya koymalarini saglamak amaciyla ilge, il,
ulusal ve uluslar aras1 yarisma ve projelere katilimi artirmak.
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PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF

No
2022 2023 2024 2025 2026

PG1la Ogr.encﬂerln yetenekleri dogrultusunda devam ettikleri alanlarda 10 20 80 90 90

proje- yarigsmalara katilim oranm1 %
PG.L1b Ulusal proje ve yarismalara katilim say1s1% 10 30 40 50 60
PG.llc Ulusal proje ve yarigmalarda basari say1s1% i 30 50 60 70
PG.11d Uluslararasi proje ve yarismalara katilim sayis1 % i 10 30 40 50
PG.1.Le Uluslararasi proje ve yarismalarda basari say1s1% i - 40 50 50
PG.LLT Il Diizeyinde proje ve yarismalara katilim say1s1% 30 80 90 100 100
PG.11g Il Diizeyinde proje ve yarismalarda basar1 say1s1% i - 50 70 80
PG.L1h [lge Diizeyinde proje ve yarismalara katilim say1s1% 20 30 50 70 80
PG.1.1a : . . o -

Ilge Diizeyinde proje ve yarismalarda basar1 sayis1% 2 50 60 70
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin  yetenekleri  dogrultusunda alanlara « .

1.1.1. .grenm.e.r oy . osthsnca Ogretmenler Haziran
yonlendirilmeleri
Ulusal ve Uluslararasi yarisma ve projelerin taranmast, . . i

112 Merkez Y 6netimi Ekim- Haziran
duyurulmasi

1.1.3 |il ve ilge diizeyinde proje ve yarismalarin duyurulmasi Merkez Y Onetimi Ekim- Haziran

114 Projelere katilimlar igin gerekli altyap1 ve donanimlarin saglanmasi Merkez Yénetimi EKim- Eylil

1.1.5 |Proje bilgilendirme ve egitim caligmalari Merkez Y Onetimi Ekim- Haziran

1.1.6 |Yarigma bilgilendirme ve katilimin tesvik edilmesi Merkez Y Onetimi Ekim- Haziran

117 Kurumda yarisma ve projelerle ilgili bilgilendirme panosu Merkez Yénetimi EKim- Haziran
hazirlanmast

118 Proje ve yarigsmalara katilim noktasinda kurum biinyesinde gorev Merkez Yonetimi EKim
paylasimlarinin yapilmasi
Og il onelik proj larla ilgili bilgilendi

119 grencilere yonelik proje ve yarismalarla ilgili bilgilendirme Merkez Yénetimi Her ay ve gerektiginde

toplantilar1 yapilmasi
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Stratejik Hedef 2.4. Cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi gelistirilerek hizmet i¢i egitimlerle, gezi ve kurslarla 6gretmenlerimizin
yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2022 2023 2024 2025 2026

PG.l.1la Alanla ilgili hizmetigi egitimlere katilan 6gretmen sayis1 4 15 17 20 20
PG.1.1.b Universite ile igbirligi yapilarak hazirlanan hizmetigi egitim 1 3 3 3 3

sayl1si
PG.L.1c. Kurum i¢inde yapilan hizmetici egitim say1si 2 8 8 8 8
PG.11d AB, OKA, ISG alaninda yapilan proje sayis1 - 3 3 3 3
PG.11e AB, OKA, ISG alaninda gecen sayis1 - 1 1 2 2
PG.1.1.f Y1l icerisinde yapilan 6gretmenlere yonelik inceleme amach 2 4 5 5 6

gezilerin sayis1
PG.11lg Akademik Kariyer yapan Personel oran1 % 20 40 50 70 80
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Alanla 11g111vhlzmet1g:1 egitimlere 6gretmenlerin tesvik edilmesi ve Merkez Yénetimi EKim- Haziran
katilimin saglanmasi
112 Universite ile igbirligi yap{lmaS} ve 1§b1r11kler1n1n gelistirilmesi, Merkez Yénetimi EKim- Haziran
kurs, panel, toplantilar tertip edilmesi
1.1.3 |Kurum i¢inde hizmetigi egitim faaliyetleri diizenlenmesi Merkez Y Onetimi Ekim- Haziran
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.4 |AB, OKA, ISG alaninda projeler hazirlanmasi Merkez Y 6netimi Ekim- Haziran
115 Y11.1c;er1.smde logretmenlere yonelik inceleme amach gezilerin Merkez Yénetimi EKim- Haziran
tertip edilmesi
116 Akademik kariyer i¢in 6gretmenlerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Merkez Yénetimi Ekim- Haziran
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Stratejik Hedef 2.5. Sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar yapilarak bilim ve sanat merkezinin tanitimi ve tesviki saglanacaktir.

HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2022 2023 2024 2025 2026
PG.1l.1a Diizenlenen resim sergisi sayisi - 3 4 5 6
PG.1.1.b
Yapilan resim sergilerine katilanlarin sayisi - 200 300 400 500
PG.1.1.c.
Diizenlenen miizik organizasyonu sayist 2 4 4 4 4
PG.1.1.d
Miizik organizasyonlarina katilanlarin sayist 250 300 350 400 500
PG.11le Diizenlenen kiiltiirel caligmalarin sayisi ( siir dinletisi, ebru
.. . 2 5 7 9 11
sergisi, dergi, yayin vb. )
PG.1.1.f
Kiilttirel calismalara katilanlarin sayisi 100 200 300 400 500
PG.1.1.9
Diizenlenen sosyal faaliyet sayisi 3 4 5 6 6
PG.1.1.h
Sosyal faaliyetlere katilanlarin sayist 70 150 200 250 300
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. o : Merkez Yonetimi ve | _. . .
1.1.1. |Resim sergilerinin diizenlenmesi . onetimt Ekim- Haziran
Ogretmenler
. : : Merkez Yonetimi ve |, . .
1.1.2 | Miizik organizasyonlarinin diizenlenmesi . onetmi Ekim- Haziran
Ogretmenler
113 Kiiltiirel ¢calismalarin organize edilmesi ( Siir dinletisi, dergi vb.) M?rkez Y Onetimi ve Ekim- Haziran
Ogretmenler
. : : . Merkez Yonetimi ve | _, . .
1.1.4 | Sosyal faaliyetler organize edilmesi . onetmi Ekim- Haziran
Ogretmenler
115 Yapilan faaliyetlere katilimlarin saglanmasi i¢in gerekli duyuru ve Merkez Yénetimi EKim- Haziran

davet ¢aligmalarinin yapilmasi

46




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in merkezimizin kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ortamlarinin aktif kullanim i¢in zenginlestirilmesi ve yeni 6gretim yontemlerine uygun olarak 6gretim materyallerinin
kuruma kazandirilmasi saglanacaktir.

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2022 2023 2024 2025 2026
PG.3.1a Kurum biinyesinde olusturulan atdlye veya derslik sayisi 12 12 12 12 12
PG.3.2.b
Kuruma kazandirilan kitap sayist 300 850 1225 1758 2255
PG.33c. Kuruma kazandirilan siireli yayin sayisi - 5 7 10 15
PG.3.3.d Bakanlik bii ind lan talepl ticesinde k
akanlik biinyesinde yapilan talepler neticesinde kuruma 200 200 200 200 200
kazandirilan materyal sayisi
PG.3.3.e o yqeas o
Aile Birligi marifetiyle kuruma kazandirilan materyal sayis1 0 100 150 200 250
PG.3.3.f Sivil toplum kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri, liniversiteler 2 3
tarafindan kuruma kazandirilan materyal sayisi 10 5 0 40 50
PG.3.3.h
Yarigmalar neticesinde kuruma kazandirilan materyal sayisi - 4 5 6 7
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kurum i¢in gerekli egitim ortamlari, donatim malzemeleri ve Merkez Yonetimi ve|_, . .
111 | ... . Ekim- Haziran
egitim materyalleri konusunda arastirma yapilmasi Ogretmenler
1.1.2 |Kurum biinyesinde atdlye ve dersliklerin sayisinin artirilmasi Merkez Y Onetimi Ekim- Haziran
1.1.3 |Egitim materyallerinin sayisini artiracak ¢aligsmalarin yapilmasi Merkez Y Onetimi Ekim- Haziran
1.1.4 | Donatim eksiklikleri tamamlanmas: Merkez Y6netimi Ekim- Haziran
Merkez Y 6netimi -
1.1.5 |Kurumda bulunan kitap sayisini1 artiracak projeler yapilmasi Ogretmenler Ekim- Haziran
1.1.6 |Siireli yayinlarin kurumumuza kazandirilmasi Merkez Yonetimi Ekim- Haziran
: . . Merkez Y Onetimi . .
1.1.7 |Illce MEM ve bakanlikla ilgili yazismalarin ve taleplerin yapilmasi Ekim- Haziran
1.1.8 |Aile Birliginin etkinlestirilmesi ve imkanlarmin kullanilmas1 Merkez Y6netimi Ekim- Haziran
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
119 Sivil toplum kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri, liniversitelerle | Merkez Y onetimi EKim- Haziran

isbirliginin artirilmasi i¢in ¢aligmalar ve protokoller yapilmasi
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Stratejik Hedef 3.2. Etkin ve etkili kurum kiiltiirii yapisi olusturulacak.

PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF
No
2022 2023 2024 2025 2026
PG31la Kurum personeline yonelik diizenlenen sosyal aktivitelerin 3 4 5 5 5
sayisl
PG.3.2.b Kurum personeline yonelik diizenlenen kiiltiirel
.. . 2 4 5 5 5
aktivitelerin sayis1
PG.3.3.c. Kurum kiiltiirii ve kurumsal iletisim alaninda diizenlenen ) 4 4 4 4
hizmet i¢i egitim faaliyeti sayis1
PG.3.3.d. Stratejik plan ve kurum tarafindan yapilacak ¢aligmalarin 5 4 4 4 4
paylasildig1 toplanti sayis1
PG.3.3.e o
Kurum personeline yonelik yapilan anket sayis1 1 5 5 5) )
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kurum personeline yonelik diizenlenen sosyal aktiviteler planlanarak, diizenlenmesi I}/Eerkez Yonetimi ve Ekim- Haziran
Ogretmenler
1.1.2 |Kurum personeline yonelik kiiltiirel aktiviteler diizenlenmesi Merkez Yonetimi ve Ekim- Haziran
Ogretmenler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
113 Kurum kultum ve kurumsal iletisim alaninda hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Merkez Yénetimi Ekim- Haziran
diizenlenmesi
114 S'[I:ate]llf plan ve kurum tarafindan yapilacak ¢alismalarin paylasildig: toplantilar tertip |Merkez Yonetimi EKim- Haziran
edilmesi
115 Kurum personeline yonelik anket ¢aligmalar1 yapilarak sonuglarinin degerlendirilmesi | Merkez Y 6netimi Ekim- Haziran
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Stratejik Hedef 3.3. Kurum bilgilerinin ve yapilan ¢alismalarin derlenerek saklandigi etkin bir kurumsal arsiv sistemi olusturulacak

. ) HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2022 2023 2024 2025 2026
PG.3.1a Kurumsal arsiv i¢in personele verilen egitim sayisi - 2 2 2 2
PG.3.2.b Kurumsal arsiv i¢in kullanilacak dokiiman havuzu sayisi 1 1 1 1 1
PG.3.3.c. Branslar bazinda c(l)uzenlenen etkinliklerin kurum sitesinde 100 100 100 100 100
yayilanma orani %
PG.3.3.d. Ogrenci bazinda d;lzenlenen etkinliklerin kurum sitesinde 100 100 100 100 100
yayinlanma oran1 %
PG.3.3.e Sosyai, kiiltiirel etkinlikler bazinda kurum sitesinde yayinlanma 100 100 100 100 100
orani %
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kurgmsal ar?1V i¢in perspnele egitimlerin verilmesi, bu baglamda Merkez Yénetimi EKim
seminerler diizenlenmesi
112 Arsiv niteligi tagiyan belgelefln hazirlanmasi ve arsive Merkez Yénetimi Ekim-Haziran
kaldirilmas1 konusunda brostirler hazirlanmasi
113 Kurum genelinde arsivsel olarak nitelendirilecek bilgilerin Merkez Yénetimi Ekim

toplanacagi yerin belirlenmesi ve tanitimlarinin yapilmasi
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1.1.4 |Kurum sitesinin yapilan etkinliklerle arsive doniistiiriilmesi Merkez Y dnetimi Ekim- Haziran

Edebiyat Birimi

1.1.5 |Yillik olarak merkez dergisi ¢ikarilmasi Ekim- Haziran

Merkez genelinde yapilan tiim ¢aligmalarin kategorize edilerek Merkez Yonetimi .
1.16 - . . Eyliil
ayristirildig dosya sistemi olusturulmasi
117 Merkez genelinde yapilan tiim ¢aligmalarin kategorize edilerek Merkez Y 6netimi Eyliil

ayristirildigi dijital dosya sistemi olusturulmasi

Stratejik Hedef 3.4. Aile Birliginin etkin ¢alismasi saglanarak, sosyal ¢evre imkanlarinin kurumun amaglar1 dogrultusunda kullanilmasi
saglanacak.

) ) HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028

PG.31a 'Allﬁi ]'31r11g1' tarafindan kuruma kazandirilan materyallerin genel biitge %10 9612 %15 0617 %20

igerisindeki oran1 %
PG.3.2.b s : : L

Aile birligi tarafindan organize edilen etkinlik say1s1 3 2 3 3 3
PG.3.3.c. T qixs . . .

Aile Birligi tarafindan 6grencilere yapilan yardim miktar1 ( TL ) - 2000 3000 4000 5000
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PG.3.3.d. |Aile Birligi tarafindan sivil toplum kuruluslar1 ve diger kurumlarla 1 8 10 12 15
yapilan goriisme sayisi
PG.33e Aile birligi tarafindan diizenlenen gezi sayisi - 4 4 4 4
PG.3.3.f e e . .
Aile birligi tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel calisma sayisi - 2 2 2 2
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Aile Birliginin etkin ¢alisma yapmas1 saglanacak Merkez Y Onetimi Ekim — Haziran aras1
o e i . . o . e Ekim — Haziran arasi
1.1.2 |[Aile birligi tarafindan etkinlikler organize edilmesi saglanacak Merkez Y 6netimi
113 Aile Birligi tarafindan 6grencilere yardimlar yapilmasi saglanacak Merkez Yénetimi Ekim — Haziran arasi
114 Alle Birligi tarafindan 513111 toplum kuruluslar1 ve diger kurumlarla | Merkez Y 6netimi EKim- Haziran arast
goriismeler yapilmasi saglanacak
1.1.5 |Aile birligi tarafindan gezi diizenlenmesi saglanacak Edebiyat Birimi Ekim- Haziran arasi
Aile birligi tarafindan sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalarin Merkez Y 6netimi N
116 - Eyliil
planlamasinin yapilmasi saglanacak
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2022-2026 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 367.021.46
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi -
Diger (Okul Aile Birlikleri) 100.000.00
TOPLAM 467.021.46
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumun Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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